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OBJETIVO GENERAL 

96 

lntroducir al alumna en Ia comprensi6n y manejo te6rico-practico de los elementos 
del lenguaje visual para Ia correcta significaci6n y configuraci6n morfol6gica de Ia 
forma en una identidad grafica y Ia identidad visual corporativa. 
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE ENSENANZA 
a) Reconocera Ia importancia, historia y elementos de Ia ldentidad Visual y su papel 
en Ia economfa y sociedad actual. b) Reconocera los elementos formales y 
esteticos deseables en el diseno de una ldentidad Visual que favorezcan su 
permanencia y clara comunicaci6n. c) Conocera y procurara las caracterfsticas 
ffsicas y tecnicas del diseno de ldentidad Visual que permitan una reproducci6n 
tecnica adecuada en diferentes medias. d) Aplicara una metodologfa en el proceso 
de diseno de ldentidad Visual. 

INDICE TEMATICO 

UNlOAD TEMAS 
Horas Horas 

Te6ricas Practicas 
1 ldentidad Visual Corporativa 12 24 

2 Metodologfa para el Diseno de 8 16 
Entidad Grafica Corporativa 

3 Diseno del Manual de Entidad 12 24 
Gratica Corporativa 

Total de Horas Te6ricas 32 
Total de Horas Practicas 64 

Total de Horas 96 



CONTENIDO TEMATICO 

1. LA IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA 
1.1. Antecedentes, definiciones y significado. 

1.1 .1. Historia de las marcas e Imagen Corporativa. 
1.1.2. Definiciones y etimologfas de Imagen e ldentidad Corporativa. 
1.1.3. Funci6n de ldentificaci6n: Profesional, lnstitucional, Empresarial, 

Corporativa, Marca, productos y servicios. 
1.1.4. Proceso de diseno de Ia ldentidad corporativa. 

1.1.4.1. Producto o servicio (cualidad). 
1.1.4.2. ldentificaci6n verbal (nombre de marca). 
1.1.4.3. ldentificador grafico (logotipo ). 
1.1.4.4. Imagen corporativa (identificaci6n visual). 
1.1.4.5. Imagen global (percepci6n audio-visual). 
1.1.4.6. Diseno de experiencias (percepci6n multisensorial). 

1.2. Elementos que Ia componen. 
1.2.1. ldentificador Grafico. 

1.2.1.1. Logotipo (Anagrama, Monograma, Siglas). 
1.2.1.2. Sfmbolo (Pictograma, lcono). 
1.2.1.3. Cromatica. 

1.2.2. ldentificadores secundarios. 
1.2.2.1. Tipograffa corporativa. 
1.2.2.2. Slogan. 
1.2.2.3. Color. 
1.2.2.4. Diseno de signo acustico. 
1.2.2.5. Diseno de mascota. 
1.2.2.6. Otros intangibles. 

1.2.3. Manual de uso ldentidad grafica corporativa (su objetivo y usuaries). 
1.2.3.1. Subtipos de manual: Condensado, para marca, para producto. 

1.3. Consideraciones para el Diseno de Ia ldentidad grafica Corporativa. 
1.3.1. Evocaci6n de Ia actividad y objetivo del emisor. 
1.3.2. Abstracci6n visual simple y concreta. 
1.3.3. Colores y formas que faciliten Ia legibilidad. 
1.3.4. Permanencia del diseno a largo plazo. 
1.3.5. Pruebas de reproducci6n y legibilidad del diseno: tamanos, medics, 

distancias. 
1.3.6. Ejemplos de ldentidad Visual. 

2. METODOLOGiA PARA EL DISENO DE IDENTIDAD GRAFICA CORPORATIVA 
2.1. Diseno proyectual: diferencias y coincidencias de autores varies. 
2.2. Proceso de identificaci6n (detecci6n de necesidades). 

2.2 .1. Marco referencial. 
2.2.1.1. Antecedentes de Ia empresa y su ldentidad Visual. 
2.2.1 .2. Filosoffa y objetivos. 

2.2.2. Planteamiento del problema. 
2.2.2.1. Analisis de Ia ldentidad Visual actual. 



2.2.2.2. Definir objetivos y caracteristicas de Ia nueva identidad visual. 
2.3. Proceso de investigaci6n. 

2.3.1. Grafica. 
2.3.2. Conceptual. 
2.3.3. Perfil de receptores (factores sociales, culturales, lenguaje, percepci6n, 

etc.). 
2.3.4. Analisis de datos. 
2.3.5. Tabla de pertinencias. 

2.4. Fases de concertaci6n. 
2.4.1. Primeras ideas. 
2.4.2. Bocetaci6n. 
2.4.3. Dummies. 

2.5. Proceso de evaluaci6n. 
2.5.1. Funcionalidad. 
2.5.2. Producci6n. 
2.5.3. Distribuci6n. 

3. DISENO DEL MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA CORPORATIVA 
3.1. 1ntroducci6n. 

3.1.1. Mensaje institucional. 
3.1.2. Justificaci6n, Objetivos y Alcances. 
3.1.3. Normas de usa y recomendaciones. 

3.2. ldentificador grafico (logotipo y simbolo ). 
3.2.1. ldentificador y colores (Pantone, CMYK, RGB, Hexadecimal). 
3.2.2. Reticula de trazo y proporciones. 
3.2.3. Area de protecci6n y tamano minima. 
3.2.4. Alternativas de colores (positive y negative). 
3.2.5. Usos Correctos e lncorrectos. 
3.2.6. Tipografia Corporativa. 
3.2 .7. Archives para medias electr6nicos. 

3.3. Aplicaciones. 
3.3.1. Papeleria Basica (hoja, sabre y tarjeta). 
3.3.2. Gafetes (empleados, visitantes, etc.). 
3.3.3. Plantillas electr6nicas (Power Point, Word, Web, etc.). 
3.3.4. Uniformes. 
3.3.5. Vehiculos. 
3.3.6. Articulos promocionales. 
3.3. 7. Aplicaciones publicitarias: impresas, electr6nicas, fachadas, etc. 

3.4. Planillas recortables de Ia identidad grafica y los colores. 

4. Actividades Complementarias: Desarrollo de un Proyecto Final 
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SUGERENCIAS DIDACTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA 

ASIGNATURA 

SUGERENCIAS DIDACTICAS UTILIZACION 
EN EL CURSO 

Exposici6n oral 
Exposici6n audiovisual ./ 

Ejercicios dentro de clase ./ 

Ejercicios fuera del aula ./ 

Lecturas obligatorias ./ 

Trabajo de investigaci6n ./ 

Practicas de taller 
Practicas de campo 
Otras 

MECANISMOS DE EVALUACION 

ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL PROCESO UTILIZACION EN EL 
ENSENANZA-APRENDIZAJE CURSO 

Examenes parciales ./ 

Examen final ./ 

Trabajos y tareas fuera del aula ./ 

Participaci6n en clase 
Asistencia 
Exposici6n de seminaries por los alumnos 

PERFIL PROFESIOGRAFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA 
LICENCIATURA POSGRADO AREA INDISPENSABLE AREA DESEABLE 
Diseno Grafico 6, En Artes Diseno Simbologia y 
Diseno y Comunicaci6n Visuales Diseno en Soportes 
Visual 6, Diseno de Ia Tridimensionales. 
Comunicaci6n Grafica. 
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